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PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021 poz. 1082)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz. 60,949,2203, z 2018r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 )

Dziat I. Postanowienia ogolne

Rozdziat 1. Przepisy definiujgce
§ 1 Definicje

llekro€ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Przedszkole — nalezy przez to rozumieC Przedszkole nr 4 w Radzionkowie ;
2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;
3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr4 w Radzionkowie.
4. Dyrektorze, wicedyrektorach, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy
przez to rozumiec¢ organy dziatajgce w Przedszkolu.
5. Wychowankach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ Wychowankow
Przedszkola oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.
6. Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine
Radzionkodw.
7. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze
— nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Katowicach.
8. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradnie specjalistyczng lub inng instytucje swiadczacg poradnictwo i specjalistyczng

pomoc.

Rozdziat 2. Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu
§ 2 Nazwa Przedszkola
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr4 w Radzionkowie.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Kuzaja 15 oraz Sikorskiego 8a,
Radzionkéw 41-922
3. Przedszkole jest placowka publiczng.



§ 3 Dane jednostki

1. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Radzionkdéw ul. Meczennikéw
Oswiecimia 42, 41-922 Radzionkéw

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slgski
Kurator Oswiaty w Katowicach.

3. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Radzionkdéw dziatajgcg w formie
jednostki budzetowe;.

4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne
przepisy.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

6. Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:

a) salami zajec dla poszczegolnych oddziatow,

b) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

d) kuchnig,

e) szatnig dla dzieci i personelu.

f) gabinetem do zajec¢ specjalistycznych.

7. Przedszkole posiada ogréd przedszkolny z urzgdzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.

8. Koszt pobytu dziecka ustala Rada Miasta Radzionkéw oraz Burmistrz Miasta
Radzionkéw zarzgdzeniem burmistrza.

9. Dzieci, ktére wytgcznie realizujg podstawe programowg korzystajg z przedszkola
nieodpfatnie.

10.Dzieci objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym odbywajg
zajecia w przedszkolu nieodptatnie.

11.Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

12.Przedszkole wspétpracuje z innymi placowkami o$wiatowymi oraz podmiotami

funkcjonujgcymi w srodowisku lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

Rozdziat 3. Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji
§ 4 Cele i zadania Przedszkola w ogélnosci
1. Przedszkole realizuje nastepujgce cele i zadania wynikajgce z Ustawy oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegodlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Gtéwnymi celami dziatalno$ci Przedszkola jest:
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a) szeroko rozumiane dobro dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb

i mozliwosci,

b) realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolong kadre,

c) realizacja celow edukacyjnych, wychowawczych oraz opiekunczych w

poszanowaniu praw dziecka w duchu wartosci takich jak dobro, prawda i piekno.

3. Przedszkole:
a) zapewnia opieke, wychowanie [ nauczanie w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa,
b) zapewnia wszystkim dzieciom petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobistej, z
wykorzystaniem wtasnej inicjatywy i aktywnosci dziecka,
c) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierajgcy
wszystkie tresci podstawy programowej w tym rowniez tre$ci wychowawcze i
profilaktyczne, dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek
nauczycieli i na podstawie opinii Rady Pedagogicznej,
d) zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych, =z uwzglednieniem w
szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci oraz ich zainteresowan,
e) ksztattuje  umiejetnos¢  wspotzycia i wspotdziatania w  zespole
niejednorodnym; uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,
f) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej;
etnicznej; jezykowej i religijne;j,
g) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
uwzglednia stopien i rodzaj niepetnosprawnosci. W przypadku dzieci
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym uwzglednia ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycije,
h) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w razie potrzeby
organizuje ksztatcenie specjalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
i) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach,
j) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

wychowania opieki,



k) zapewnia wychowankom prawo do wifasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego uwzgledniajgc zasady: zaspokajania
potrzeb dziecka, aktywnosci i indywidualizacji i podmiotowosci,

4. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci
w wieku 3-6 lat. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwosc przyjecia do
przedszkola dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego cato$¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i dopuszczonego przez dyrektora przedszkola, a takze
ewentualnie rozszerzonego o dodatkowe tresci w przypadku zdiagnozowanych
potrzeb wychowankdéw. Dopuszczenie programu do uzytku odbywa sie na
podstawie procedury wskazanej przez dyrektora.

6. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczysto$ci
przedszkolnych i narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli
narodowych w pomieszczeniach przedszkolnych oraz organizowanie spotkan,
wyjs¢, wyjazdow, wycieczek w miare mozliwosci organizacyjnych.

7. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego
kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu - zajecia kierowane i
niekierowane.

8. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.

9. Aranzacja przestrzeni w pomieszczeniach przedszkola, wptywa na aktywnosé
wychowankow. Przedszkole dgzy do zapewnienia dzieciom takich warunkéw, ktore
bedg je motywowaly do podejmowania réznorodnych form dziatania a takze
zapewniaty poczucie bezpieczehstwa i mozliwo$¢ odpoczynku.

10.Przedszkole realizuje tresci doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych,
zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego.

11.We wszystkich dziataniach a szczegdlnie wychowawczych i profilaktycznych
przedszkole dgzy do wspodtpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci.

12.Przedszkole rozbudza zainteresowanie i przygotowuje dzieci do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem
obcym nowozytnym jest wigczone w rézne dziatania realizowane w ramach
programu wychowania przedszkolnego i odbywa sie przede wszystkim w formie

zabawy.



13.Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym bedg
przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola, brane jest pod uwage, jaki
jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie gminy.

14.Przedszkole wspiera rodzicow i prawnych opiekunéw w wychowywaniu dzieci.

§ 5 Cel wychowania przedszkolnego i zadania Przedszkola w zakresie wychowania
przedszkolnego
1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowa, jest wsparcie
catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczeh na drodze prowadzgcej do
prawdy, dobra i piegkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.
2. Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje nastepujgce
zadania:
a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
b) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,
e) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,
f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
g) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢

ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
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h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,
j) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy,

[) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi sSrodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdoj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

n) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczehstwa i harmonijnego
rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§ 6 Zadania Przedszkola
1. Zadaniem Przedszkola jest:
a) zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacji
zgodnej z obowigzujgcg podstawg programowg oraz innymi przepisami
prawa,
b) rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci a takze wychowanie w $cistym
kontakcie i wspétpracy z ich rodzicami,
c) zapewnienie bezpieczenstwa zarowno jak w budynku przedszkola jak i poza nim,
d) dostosowanie poziomu zaje¢ kierowanych i niekierowanych w tym szczegdlnie gier
i zabaw, w taki sposob, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miare swoich
mozliwosci | rozwijato sie zgodnie ze swoim potencjatem,
e) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych
przez rodzicéw za istotne w wychowywaniu dzieci,
f) budowanie tozsamosci narodowej i postaw patriotycznych,
g) wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cziowieka oraz siebie
samego,
h) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci,
i) ksztattowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci i konsekwencji w dziataniu,
j) rozpoznawanie barier utrudniajgcych dzieciom funkcjonowanie i rozwéj a takze
mozliwosci i potrzeb indywidualnych dzieci,
k) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego
poziomu gotowosci do podjecia nauki w szkole,
[) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym réwniez opieki
logopedycznej,
t) organizowanie r6znorodnych dziatan we wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym oraz
innymi
podmiotami w celu doskonalenia jakosci proceséw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wzajemnego rozwoju,
m) wspieranie rodzicOow oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania probleméw
wychowawczych, a w przypadku nauczycieli doskonalenia jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno pedagogicznej,
n) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz placowkami
doskonalenia nauczycieli w celu wspomagania pracy nauczycieli- w tym doskonaleniu
umiejetnosci zawodowych i osobistych, wspierania rodzicow w wychowywaniu dzieci,

podnoszeniu jakosci i efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, podnoszeniu jakosci pracy przedszkola w odniesieniu do wynikéw

badan zewnetrznych i wewnetrznych.

2. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planie
rocznym przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow

przedszkolnych oraz  w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

§ 7 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej
1. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela
wychowankom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc.
2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanka i czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
b) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
c) zindywidualizowanej  SciezKki realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;
d) porad i konsultacji.
5. Wszystkie formy pomocy p-p organizuje sie z zachowaniem przepisow
szczegotowych dotyczgcych zasad organizacji i udzielania pomocy p-p w tym rowniez
liczby dzieci na poszczegdlnych formach zajeC oraz kwalifikacji nauczycieli, ktorym

powierza sie prowadzenie danych zajeé.
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6. Zajecia z zakresu pomocy p-p trwajg 45 minut, zajecia rewalidacyjne 60 minut, z tym,
ze w przypadku koniecznosci skrocenia czasu zaje¢ nauczyciel lub specjalista
odpowiada za realizacje petnej tygodniowej liczby godzin przyznanych dla ucznia lub
grupy uczniow.

7. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy p-p dokumentuje sie
w sposob wynikajgcy z przepisdw szczegotowych wydanych na podstawie Ustawy
Prawo Oswiatowe.

8. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng objeci sg réwniez rodzice i nauczyciele
poprzez formy warsztatow, konsultacji i spotkan. Za organizacje pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w tym zakresie odpowiada dyrektor przedszkola.

9. W zwigzku z potrzebg objecia dziecka pomocg p-p z inicjatywg moze wystgpic :
a) dziecko-wychowanek przedszkola,

b) rodzice dziecka,

c) dyrektor,

d) nauczyciel, specjalista, prowadzgcych zajecia z dzieckiem;

e) pielegniarka srodowiskowa lub higienistka,

f) poradnia;

g) asystent edukacji romskiej;

h) pomoc nauczyciela;

i) asystent nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

j) pracownik socjalny,

k) asystent rodziny;

I) kurator sgdowy.

1) organizacja pozarzgdowa lub instytucja dziatajgca na rzecz rodziny i dzieci,

10. Koniecznos¢ objecia wychowanka pomocg p-p zgtaszana jest niezwtocznie
Dyrektorowi Przedszkola.

11. Pomocy p-p w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy p-p, w szczegoélnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni (zwani specjalistami), ktérzy
tworzg zespdt lub zespoty do spraw pomocy-psychologiczno -pedagogicznej powotywane
przez dyrektora placowki, na czas okreslony lub nieokreslony.
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12. Zespoty o ktorych mowa w pkt 11 odpowiadajg za prowadzenie dokumentaciji
dotyczgcej udzielanej pomocy p-p wynikajacej z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
innych potrzeb uznanych przez zespét za istotne.

13. Zespoty spotykajg sie systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikajgcymi
w szczegolnosci z sytuacji wskazanych w przepisach szczegétowych lub  z wnioskow
dotyczacych przebiegu i efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub na wniosek koordynatora zespotu lub dyrektora.

14. W szczegolnych przypadkach zespoty zbierajg sie na wniosek lub z inicjatywy
podmiotu/podmiotéw z ktdérymi wspotpracujg w zakresie udzielania pomocy p-p.

15. W skfad zespotu wchodzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w danym
oddziale oraz w razie potrzeby, na pisemny wniosek przewodniczgcego zespotu,
zaproszeni przez dyrektora specjalisci publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
na podstawie zawartego porozumienia.

16. Zespot nauczycieli wspotpracuje ze specjalistami poradni w procesie diagnostycznym

i postdiagnostycznym.

16. Pomoc p-p jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
€) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

17. Organizacja wspotpracy z pomocy p-p z podmiotami wymienionymi w pkt 13 polega na

a) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu
rozpoznania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu,

b) wspodtdziataniu i wspoétpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym,

c) wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci i jakosci
udzielanej pomocy p-p réwniez w zakresie wymiany metod, rodzajow ¢wiczen, narzedzi,

doswiadczen,
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d) w przypadku poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia oraz
podmiotéw wymienionych w pkt 16 e) dodatkowo polega na udziale ekspertow w
posiedzeniach  zespotbw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
funkcjonujgcych na terenie przedszkola na wniosek przewodniczgcych tych zespotow i
za zgodg dyrektora a w przypadku omawiania na zespotach danych wrazliwych
dotyczacych konkretnych wychowankoéw za zgodg rodzicow tych dzieci; wyjatkiem jest
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pod opiekg ktorej znajduje sie

przedszkole.

§ 8 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie
opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi

1. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego:
a) niepetnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzacych,
Z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
i Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
b) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych stosowania specjalne;
organizacji nauki i metod pracy.
2. Wychowanie i opieke dla wychowankdéw niepetnosprawnych w przedszkolu organizuje
sie w integracji z wychowankami petnosprawnymi w przedszkolu.
3. Przedszkole zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowankow;
C) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Ustawy;
d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankdéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
e) integracje wychowankéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z wychowankami
petnosprawnymi;

f) przygotowanie wychowankéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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4 Pozostate dziatania Przedszkola w zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania

dotyczgcego dzieci niepetnosprawnych realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami szczegétowymi wydanymi na podstawie Ustawy.

§ 9 Sposoby i warunki realizacji celéw i zadan

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujgcych warunkow:

1. prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o petng

znajomosc¢ dziecka i jego Srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow

edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie

ze wspotczesng wiedzg pedagogiczng;

2. tworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

3. sprawowanie opieki nad dzieCmi powierzone jest nauczycielkom, ktére odpowiadajg za

bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeC w Przedszkolu i w czasie zaje¢ organizowanych

poza przedszkolem;

4. zapewnia:

1)
2)

3)

4)

o)
6)

realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 Ustawy,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne,

integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

przygotowanie dzieci do samodzielnosci na kolejnych etapach edukaciji,

5.organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwoj dziecka, wykorzystywanie do tego kazdej

sytuacji i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i

niekierowane;

6. odpowiednia organizacja i planowanie - wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z

organizacji pracy Przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania

przedszkolnego; prowadzenie zaje¢ kierowanych ale rowniez zapewniania czasu na

spokojne spozywanie positkdw, czasu przeznaczonego na odpoczynek i zapewnienie

odpowiedniego charakteru tego odpoczynku, zapewnienie uroczystosci przedszkolnych,
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wycieczek, jak réwniez zaje¢ w zakresie i ubierania, rozbierania oraz innych czynnosci

samoobstugowych; bardzo wazny nacisk ktadziony jest na samodzielng zabawe;
7.poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem
powinna stac sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréowno w budynku przedszkola, jak i
na swiezym powietrzu;
8. naturalna zabawa dzieci wigze sie w przedszkolu z doskonaleniem motoryki i
zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu jest
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje wyjgtkowe
stanowig warunki pogodowe w tym szczegolnie zanieczyszczenie powietrza, ktore mogg
mie¢ negatywny wptyw na zdrowie dziecka;
9. nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy; nauczyciele wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie sytuacje
edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej;
10. poprzez zabawe dzieci w przedszkolu poznajg alfabet liter drukowanych; zabawa jest
najczesciej wystepujgcym rozwigzaniem metodycznym, ktdére ma sprzyjaé rozwojowi
aktywnosci poznawczej dzieci;
11. w przedszkolu ktadzie sie szczegdlny nacisk na rozwijanie napiecia miesniowego,
¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakdéw o charakterze literopodobnym, ¢éwiczen
czytania liniatury, wodzenia po Sladzie i zapisu wybranego znaku graficznego;
12. w trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze ale nie musi sie uczy¢ czynnosci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji;
13. nauczyciele diagnozujg, rozpoznajg potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki
Srodowiskowe, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wtgczajgc do
zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia; jak rowniez zaspokajajgc w czasie zaje¢ i w ramach
odrebnych form zindywidualizowane potrzeby dzieci;
14. Przedszkole jest rowniez miejscem, w ktérym dziecko otrzymuje pomoc w zrozumieniu
szybko zmieniajgcego sie otoczenia; dodatkowo przedszkole jest miejscem wspierajgcym
procesy adaptacyjne dziecka do nowych warunkéw zaistniatych w jego zyciu, otoczeniu;
15. organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
Zzrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczehstwa i spokoju,

zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;
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16. pobyt dzieci w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem
specjalistow

tworzy pole doswiadczenh rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolng;

17. nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpoczg¢ nauke w szkole, a
takze na role poznawania

wielozmystowego;

18. przedszkole organizuje zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegolnym uwzglednieniem c¢wiczen zapobiegajgcych
wadom postawy; zajecia te mogg by¢ skorelowane z innymi zajeciami;

19. nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka w
Sposob uzgodniony z rodzicami i dyrektorem;

20. nauczyciele zachecajg rodzicoOw a rodzice aktywnie sie witgczajg do wspotpracy w
realizacji programu wychowania przedszkolnego;

21.nauczyciele opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym
roku majag

rozpoczgC¢ nauke w szkole — rozumiang jako analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole wynikajgcg z prowadzonych przez nauczycieli obserwaciji;

22. przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno byé
wigczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i odbywa sie przede wszystkim w formie zabawy;

23. przedszkole tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym
w roéznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku roznych zaje€ i zabaw, wspolng lekture ksigzek
dla dzieci w jezyku obcym, wtgczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykdéw, piosenek
oraz materiatdbw audiowizualnych w jezyku obcym; nauczyciel prowadzgcy zajecia z
dzieCmi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby
powtorzy¢ lub zastosowac w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty;

24 .dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym bedg
przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola przedszkolnego, brane jest pod
uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie
danej gminy oraz mozliwosci pozyskania odpowiednio wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej;

25. zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankéw, dlatego

przedszkole zagospodarowuje jg w sposob, ktory pozwoli dzieciom na podejmowanie
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roznorodnych form dziatania m.in. poprzez zorganizowanie statych i czasowych kagcikow
zainteresowan; jako state przyjmuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy; jako czasowe przyjmuje sie kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
Swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola lub decyzjami zespotow
nauczycieli;

26. dodatkowymi elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wiasnych eksperymentéw; kazde dziecko ma mozliwos¢ korzystania z nich
bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

27. dodatkowymi elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone
miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
rébwniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych — je$li zajdzie taka konieczno$¢;

28. estetyczna aranzacja wnetrz przedszkola umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potgczone z naukg postugiwania sie sztu¢cami), a takze
mozliwo$s¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a
nawet ich komponowania;

29. aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych np. po i przed
positkami, po zakohczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer;

30. wspétpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w $rodowisku lokalnym
ukierunkowana jest na wzrost efektow w zakresie osiggnie¢ dzieci zarébwno w obszarze
edukacyjnym, jak réwniez wychowawczym;

31. organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem
rodzicow innych specjalistow, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza
terenem przedszkola wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dzieci i rozwdj we wszystkich
sferach wskazanych w podstawie programowej;

32.monitorowanie efektywnosci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu
whnioskow i podnoszeniu jakosci proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz
opiekunczych przebiegajgcych w przedszkolu;

33. systematycznie wdrazane sg innowacje o charakterze programowym lub
metodycznym lub organizacyjnym majgce na celu doskonalenie jakosci proceséw

nauczania i uczenia sie dzieci;
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§ 9a Organizacja ksztatcenia na odlegtosé¢
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.
3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w
sieci.
4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:
1)  réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) faczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
c) przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
2) materiaty, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci

dzieci w wieku przedszkolnym.
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7. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) zakres tresci nauczania wynikajgcych z programow nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zajec, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej.
10a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon

komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:

1) przestanie przez rodzicoéw zdjec¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnosci rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu

stuzgcego do realizacji zadan.
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11b. W przypadku rodzicéw dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym
materiatem i wykonanie zadanh w formie ustalonej przez nauczyciela.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco i
przekazujg rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i
terminowo, z zachowaniem poufnosci.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:
1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmow telefonicznych.

14. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktdére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

15. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.

15a. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzgcg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

16. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktérym mowa
w ust. 15- 15a, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,
przedszkola.

17. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia
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Dziat Il Zarzadzanie Przedszkolem

Rozdziat 1. Organy Przedszkola
§ 10 Organy Przedszkola
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicéw.
§ 11 Dyrektor
1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny i organem
prowadzgcym.
2. Dyrektor:
a) kieruje jej biezagcg dziatalnoscig;
b) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
c) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
d) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
pracownikow i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
a) petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Radzionkow ;
b) obowigzujgcych przepiséw prawa.
4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i
odwotuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzgcy i Rade Pedagogiczng na podstawie
obowigzujgcych przepisow.
5. Dyrektor w szczegolnosci:
a) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
b) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
- kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa oraz zapiséw
statutowych,
- wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym réwniez zwigzanych z
awansem zawodowym,
- monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalnosci

przedszkola
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opieki,

- tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
- dokonuje oceny pracy nauczycieli,

- analizuje dokumentacje przedszkola dotyczgcg nauczania, wychowania i

- inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

- przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioski z

prowadzonego

nadzoru pedagogicznego minimum dwa razy w roku,
- wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

-dopuszcza programy wychowania przedszkolnego zgodnie obowigzujgca

procedurg

wewnetrzng,
- zatwierdza dziatania innowacyjne oraz inne dziatania nauczycieli stanowigce

modyfikacje programoéw wychowania przedszkolnego w trakcie catego roku

szkolnego;

c)

d)

e)

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez Przedszkole ze
szczegolnym  uwzglednieniem przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa
epidemiologicznego;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

wspotpracuje z organami statutowymi Przedszkola rozstrzygajgc kwestie sporne
i konflikty w ramach swoich kompetencji;

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

egzekwuje przestrzeganie przez wychowankoéw i pracownikdéw przedszkola

ustalonego w przedszkolu porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i
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estetyke przedszkola;

) wykonuje inne zadania wynikajagce z przepisébw szczegotowych w tym
dotyczgcych organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ksztatcenia
specjalnego.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

c) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

d) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkéw;

€) organizuje prace w sposob zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow oraz szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

g) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

i) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikédw w miare posiadanych srodkdéw;

)
j) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow.
7. Dyrektor jako przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j:
a) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich
obecnosc¢ na zebraniach,
b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w
ramach jej kompetenciji,
c) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
d) przekazuje czionkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez
ministerstwo,
e) ustala organizacje pracy przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
8. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:
a) wysokg jakos¢ procesow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
b) sprawne funkcjonowanie placowki,
C) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz systematycznego

doskonalenia sie,
23



d) sprawng komunikacje z rodzicami,

e) systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola,

f) umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspétpracy z przedszkolem,

g) zapewnienia warunki odpowiednie do rozwoju dzieci i bezpieczenstwa

h) wykorzystuje wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola;

i) podejmuje dziatania zapewniajgce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednie
do potrzeb i stuzgce rozwojowi przedszkola.

j) w porozumieniu ze spotecznoscig przedszkola ustala i nadzoruje przestrzeganie
procedur dotyczgcych bezpieczenstwa, w tym sposobdéw dziatania w sytuacjach

trudnych i kryzysowych.

§ 12 Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i
harmonogram pracy na dany rok szkolny.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej
1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.
7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
8. Zebrania Rady sg protokotowane w sposdb wskazany przez przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej.
9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z
obowigzujgcych przepiséw prawa.
10. Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem do organu prowadzgcego
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przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innej funkciji kierowniczej w przedszkolu.
11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow;
b) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian;
c) decydowanie w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola .
12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad;
b) projekt planu finansowego przedszkola;
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
e) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich na dany rok
szkolny przez dyrektora placowki,
f) powierzenie funkcji wicedyrektora przedszkola,

g) Inne istotne dla dziatalnosci przedszkola sprawy.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy gtosowania,
przyjmujac zasade zwyktej wiekszosci gtosbw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

14. Gtosowanie odbywa sie podczas posiedzehn Rady Pedagogiczne;.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 11 niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci przedszkola.
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17. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 13 Rada Rodzicéw
1. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw i tryb wyboru rady oddziatéw i rady rodzicéw
okresla regulamin uchwalony przez Rade Rodzicéw.
2. Rada Rodzicow:

a) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci,

b) moze wystepowa¢ do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczgcymi wszystkich spraw placowki

c) moze wystepowaé z wnioskami i opiniami dotyczgcymi funkcjonowania placowki
do organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

d) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zzrodet w celu wspierania
dziatalnosci przedszkola,

f) w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ mogg: dyrektor, nauczyciele i inne
zaproszone osoby,

g) wyraza zgode na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programow
wychowania przedszkolnego wynikajgcych z biezgcych potrzeb zdiagnozowanych
przez nauczycieli,

h) wyraza zgode na wspotprace przedszkola z organizacjami pozarzgdowymi lub
uczelniami wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan i

wdrazania ich w swiat wartosci.

§ 14 Zasady wspotpracy organéw Przedszkola
1.0rgany przedszkola wspotdziatajg ze soba:
a) dajac kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegdtowo w Statucie

Przedszkola,
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b) zapewniajg biezgcg wymiane informacji miedzy soba.
2. Zasady wspotpracy miedzy organami:
a) wspotdziatanie wszystkich organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy przedszkola,
b) organy wspotdziatajg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
c) kazdy z wymienionych organdéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i
regulaminéw tak, aby przede wszystkim gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, zapewniaty biezacg wymiane informacji
pomiedzy organami Przedszkola na temat planowanych dziatan i podejmowanych decyzji,
wymiana informacji nastepowata poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczegodlnych
organow przedstawicieli pozostatych organdéw,
d) organy moga spotkac sie w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb,
e) wnioski i opinie poszczegdlnych organéw kierowane do innego organu rozpatrywane
$g na najblizszym spotkaniu.
3. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania
i ksztatcenia dzieci:
a) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajgc rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze dajg wskazdéwki rodzicom, majgce na
celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukaciji dziecka,
b) rodzice akceptujg realizowane przez Przedszkole programy, innowacje
pedagogiczne, roczne plany pracy,
c) Przedszkole organizuje w zalezno$ci od sytuacji epidemiologiczne;j:
- zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicow, ( nie mniej niz dwa razy w roku)
- zebrania ogdlne i grupowe, ( nie mniej niz raz w roku)
- konsultacje indywidualne, warsztaty, (nie mniej niz dwa razy w roku )
- wyjazdy, grupy wsparcia w zaleznos$ci od potrzeb,
d) wspotdziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.
4. Wspotdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa sie poprzez Rade

Rodzicow, jezeli przepisy szczegdlne lub Statut nie stanowig inacze;j.

Rozdziaf 2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Przedszkola
§ 15 Zasady ogodlne
1. Kazdy organ przedszkola ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i
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niniejszym statutem oraz wtasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
problemow przedszkola.

3. Organy przedszkola uchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30
wrzesnia danego roku szkolnego i przedstawiajg pozostatym organom przedszkola.

4. Organem koordynujgcym wspoétprace jest Dyrektor, ktory zapewnia biezgcg
wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych i podejmowanych
decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy
poszczegolnymi organami.

5. Jezeli miedzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujgc sie
dobrem przedszkola, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce

do rozwigzania konfliktu.

§ 16 Postepowanie
W Przedszkolu obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow miedzy organami
przedszkola:
1. Obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie
przedszkola.
2. Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na
piSmie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.
3. W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego
przedstawicieli organéw, miedzy ktérymi wystgpity kwestie sporne.
4, Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora
ze stronami, wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.
5. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest
protokotowane.
6. Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotow konsultacyjnych, ktérych
celem jest pomoc w osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.
7. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujgc

sie zasadg obiektywizmu, dobrem Przedszkola.

8. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest
ostateczna.
9. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga,

w zaleznosci od  przedmiotu  sporu, organ prowadzgcy Przedszkole
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albo  organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Decyzja Organéw wspomnianych

wyzej jest ostateczna.

Dziat lll Organizacja pracy Przedszkola

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 17 Rok szkolny w Przedszkolu
1. Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng w oparciu o
Podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowej.
2. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem punktu 4.
4.Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy oraz
przerwy ustalone przez organ prowadzgcy przedszkole na wspoélny wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicéw. Informacje o przerwie w pracy z wychowankami w danym
roku podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.
5. Organizacje pracy w okresie ustalonego wakacyjnym okresla odrebny Regulamin.
6. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych

potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§ 18 Rozktad zaje¢ w Przedszkolu

1. Szczegdtowag organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku
i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora,
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

3. Ramowy rozkfad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dla kazdego oddziatu.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z

uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.
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Ramowe rozktady, o ktérych mowa w pkt 2,3 i 4 podaje sie do wiadomosci rodzicom
dzieci oraz zamieszcza na stronie internetowej Przedszkola.
Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej
niz 5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego odbywa sie w godzinach od 8.00 do 13.00.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjgtkiem zaje¢ z zakresu pomocy p-
p, ktérych czas trwa 45 min.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

a) z dzieCmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

b) z dzieCmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ organizowane
zajecia dodatkowe 2z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci.

§ 19 Oddziatly Przedszkola
. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i

rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.

3. Przedszkole jest wielooddziatowe.

4. W przedszkolu wychowankéw dzieli sie na grupy wedtug rocznika: 3-latki, 4-latki, 5-

latki, 6-latki.
. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb i realizacji zatozeh programowych oraz mozliwosci organizacyjnych i

kwalifikacyjnych nauczycieli.

6. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela.

7. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu. Jezeli Dyrektor jest zmuszony zmieni¢ nauczyciela
w oddziale z przyczyn organizacyjnych lub losowych zasiega opinii rodzicow w tej
sprawie.

. W oddziale/oddziatach dzieci 3-4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc
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wychowawcy.

W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

Rozdziaf 2. Postanowienia szczegéfowe
§ 20 Nauka Religii

. W Przedszkolu organizuje sie w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie

rodzicow lub prawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz

siedmioro dzieci w danej grupie.
W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje sie w grupie

miedzyoddziatowe;j.

. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych

przez wtasciwe wiadze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.
Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozkfadzie dnia.

§ 21 Wyzywienie i odptatnos¢ w Przedszkolu
Placowka zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.
Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikéw ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice.
Ptatnosci dokonujg rodzice do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach.
Odptatnos¢ za wyzywienie moze sie zmieniaC w zaleznosci od aktualnych cen
rynkowych.
Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat ogtasza sie w sposdb zwyczajowo
przyjety.
Od opfaty za wyzywienie stosuje sie odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka w

przedszkolu za kazdy dzien nieobecny.
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Rozdziat 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu
§ 22 Zasady ogodlne

1. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w
Srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia wychowanka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:
a) z niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
d) z zaburzen zachowania lub emocji;
e) ze szczegolnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewlektej;
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) z niepowodzen edukacyjnych;
k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
[) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowanka i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.
5. Dyrektor niezwtocznie informuje rodzicéw dziecka o objeciu go pomocg p-p i wskazuje

przy tym przyczyny, formy pomocy, rozktad zaje¢ oraz tygodniowy wymiar godzin.
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6. Rodzicom przystugujg dodatkowe formy wsparcia w postaci konsultacji, warsztatow i
spotkan oraz materiatéw edukacyjnych.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne. Przedszkole nie musi pozyskiwa¢ zgody rodzicow na udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku. Rodzice w kazdym czasie majg prawo wnie$¢
pisemny sprzeciw po otrzymaniu informacji o objeciu dziecka formami pomocy p-p.
Sprzeciw rodzicéw jest jednoznaczny ze wstrzymaniem udziatu dziecka w organizowanych
przez przedszkole formach pomocy p-p i wigze sie z obowigzkiem przejecia przez
rodzicow dziatah zmierzajgcych do udzielenia dziecku odpowiedniej pomocy poza terenem

przedszkola.

§ 23 Organizacja pomocy
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujgcy w
Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) wychowanka;
b) rodzicow wychowanka;
c) Dyrektora;
d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z wychowankiem;
e) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;
f) poradni;
g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;
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i) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta
wychowawcy swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;

j) pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

[) kuratora sgdowego;

) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§ 24 Formy pomocy
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce;j
pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
c) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
d) porad i konsultaciji.
2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla wychowankéw szczegodlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8.
5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankoéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.
6. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla wychowankéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.
7. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
wychowankow przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spoftecznym. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest

uzasadnione potrzebami wychowankow.
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8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla wychowankéw z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem zyciu przedszkola. Liczba

uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10.

§ 25 Czas zajec
1. Godzina zaje¢ p-p trwa 45 minut, zajec rewalidacyjnych 60 minut.
2. Dopuszcza sie prowadzenie zajeC w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut/60
minut, z zachowaniem ustalonego dla wychowanka tgcznego tygodniowego czasu tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.
3. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.
4. Porady i konsultacje prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci. Nauczyciele i specjaliSci majg obowigzek wspiera¢ rodzicow dzieci objetych
pomocg p-p i proponowac im konsultacje oraz spotkania w czasie, ktorych bedg omawiane
sposoby wspomagania dziecka i rodziny oraz analizowane efekty podejmowanych dziatan.

Dziat IV. Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice

Rozdziaf 1. Wychowanie przedszkolne
§ 26 Zasady ogolne

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 9
lat. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyC roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten  rozpoczyna sie z poczatkiem roku
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szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Mozliwosc¢ poéjscia do
szkoty uzyskuje dziecko, ktére, ukonczyto lub ukohczy 5 lat w roku kalendarzowym, w
ktérym rozpoczyna sie rok szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w klasie 1.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

6. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 3 lata.

Rozdziat 2. Prawa i obowigzki Dziecka (Wychowanka)
§ 27 Prawa i wolnosci Dziecka

l. Prawa i wolnosci dziecka:
Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg prawo do:
1. mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju,
2. rozwijania zainteresowan [ zdolnosci zgodnie z wiekiem [
mozliwosciami rozwojowymi,
3. ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania,
badz ztego traktowania i wyzysku,
4. wolnoéci religii i przekonan.
Il. Prawa socjalne:
Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg prawo do:
1. zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
2. wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do
nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.
M. Prawa kulturalne:
Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg prawo do:
1. wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktyczno—opiekunczego,
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym,
2. znajomosci swoich praw,
3. wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, ptec,
wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb,
4. znajomosci wtasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka,
5. swobody wypowiedzi, wyrazania poglgddw i ich poszanowania stosownie do sytuacji.

36



§ 298 Obowiagzki wychowankoéw Przedszkola
Obowigzkiem wychowankéw uczeszczajacych do Przedszkola jest:
. wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
. szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,
. przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowos$ci przedszkolnej,

. przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno,

1

2

3

4

5. szanowanie sprzetdw i zabawek jako wspdlnej wartosci,

6. uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,

7. przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

8. kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

9. zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiorki, zwilaszcza w czasie
spacerow i wycieczek,

10.pomaganie stabszym kolegom.

Rozdziat 3. Prawa i obowigzki Rodzicow
§ 29 Prawa Rodzicow

Rodzice w przedszkolu majg prawo do:
1. zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez
Dyrektora dla grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajgcymi
z planéw pracy w danym oddziale,
2. uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegdlnie
jego rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,
3. uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz do 30
kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma lub moze rozpocza¢ nauke w szkole,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
4. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
5. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji i
opinii na temat pracy przedszkola,
6. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny,
7. aktywnego wigczania sie w zycie Przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach,
8. wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i

rodzicéw,
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9. wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w przedszkolu,

10. wspétdecydowania w sprawach dotyczgcych wspétdziatania przedszkola z ré6znymi
Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrédto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

11. kreowania, wspolne z wymienionymi w pkt 10 podmiotami, w tym szczegdlnie
nauczycielami przedszkola, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i
norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

12. wyrazania zgody na systematyczne powiekszanie przez przedszkole realizowanych
treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

§ 30 Podstawowe obowiazki Rodzicow
Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:
1. przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,
2. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe powyzej 10-go roku zycia, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,
3. terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
4. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w przypadku
rocznego przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na
zajeciach,
5. niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,
6. troska sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka oraz przygotowanie do zycia w
spoteczenstwie,
7. przestrzeganie czasu pracy przedszkola;
8. zapewnienie opieki dzieciom we witasnym zakresie podczas przerwy letniej, w
szczegolnych przypadkach na wniosek rodzicow, Dyrektor moze skierowac¢ dzieci do

innych przedszkoli.

§ 31 Szczego6towe obowiazki Rodzicow
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

zobowigzani:
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a) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej,

b) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

c) wspieracC nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegolnie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow,

d) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggniecia optymalnego poziomu gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 32 Wspotdziatanie z Rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Wspdtpraca przedszkola z  rodzicami oparta jest na  wzajemnych
uzgodnieniach i obejmuje nastepujgce formy:
a) konsultacje indywidualne 2z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;
b) zebrania grupowe i dni otwarte;
C) zajecia otwarte;
d) zajecia dla rodzicow i dzieci w ramach programow wiasnych, realizowanych przez
poszczegolnych nauczycieli;
e) imprezy srodowiskowe;
f) udziat rodzicow w uroczystosciach;
g) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);
h) inne wzajemnie ustalone.
3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego
oddziat i od rodzicow.
4. Celem wspotpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:
a) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka a takze
czynnikéw srodowiskowych majgcych wptyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go
natychmiast pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
b) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
c) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan;
d) wzajemna pomoc w realizacji programoéw, plandéw i systemoéw opracowanych przez

nauczycieli.
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Dziat V. Bezpieczenstwo w Przedszkolu

Rozdziaf 1. Postanowienia ogdine
§ 33 Obowiazki Dyrektora

Dyrektor:
1. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole,
2. przynajmniej raz w roku dyrektor dokonuje kontroli obiektu pod katem zapewnienia
bezpiecznych higienicznych warunkéw korzystania z niego,
3. sporzadza protokot pokontrolny, ktéry podpisujg osoby biorgce udziat w kontroli, kopie
protokotu przekazuje organowi prowadzgcemu,
4. dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone
byty pod nieobecno$¢ dzieci,
5. zobowigzany jest do czasowego zamkniecia Przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzgcego, jezeli w salach zajec i zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C,
6. moze, za zgodg organu prowadzgcego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura
zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub mniej oraz w przypadku wystgpienia klesk
zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka.
7. moze za zgodg organu prowadzgcego i na podstawie pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego zawiesi¢ zajecia stacjonarne w sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego. Szczegoétowe zasady zawieszenia zaje¢ regulujg wewnetrzne
procedury bezpieczenstwa obowigzujgce w przedszkolu. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
PPIS oraz zgody Organu Prowadzgcego przedszkole prowadzi nauczanie w systemie

hybrydowym lub zdalnym.

§ 34 Obowiazki nauczyciela
Nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:
1. codziennego przebywania z dzie¢mi na swiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to
warunki atmosferyczne,
2. organizowania spaceréw i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajgc ze sobg
apteczke pierwszej pomocy,

3. odnotowania kazdego wyjscia z dzieCmi poza teren Przedszkola w rejestrze wyjsc ,
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4. w porozumieniu z Dyrektorem — w przypadku liczby dzieci przekraczajgcej 20 —
zwiekszenia liczby opiekundw,

5. sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,

6. nie organizowania wyjS¢ dzieci w czasie burzy, Sniezycy, gotoledzi, ulewy,
przekroczonych norm niskiej emisji,

7. wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci,

8. nie pozostawiania dzieci bez nadzoru osoby doroste;j,

9. eliminowania z sali zaje¢  wszystkich sprzetow | zabawek  zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci,

10. przeprowadzania ¢wiczen na przyrzgdach asekurujgc dzieci,

11 natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz
niezwtocznego powiadomienia Dyrektora i Rodzicow .

12. prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji na

zasadach okreslonych przez dyrektora placéwki.

§ 35 Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
poza przedszkolem

1. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktoéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i
miesiecznym planem zajec.
2. Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod
opiekg osoby instruktora prowadzgcego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracjg
bezpieczenstwa.
3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych mu dzieci.
4. Nauczyciel, ktéry opuszcza oddziat w momencie przyjScia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.
5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika przedszkola.
6. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.
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7. Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach u wychowanka np.
temperatura.

8. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom.

9. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
poza udzielaniem pierwszej pomocy W nagtych  wypadkach . W przedszkolu
nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola nie podajg wychowankom zadnych lekarstw,
wyjatek stanowig leki ratujgce zycie podawane na podstawie przedstawionego
zaswiadczenia lekarskiego.

10. W miare mozliwosci w Przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnic
specjalistow wspierajgcych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow

rozwojowych dzieci.

Rozdziaf 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

§ 36 Zasady ogodlne
1. Dziecko do przedszkola winno byc¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inng
osobe pisemnie przez nich upowazniong powyzej 10 roku zycia, zapewniajgcg dziecku
petne bezpieczenstwo.
2. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw lub prawnych
opiekunéw, adres zamieszkania, numery telefonbw oraz imie i nazwisko osoby
upowaznionej, numer telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych
osobowych. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.
3. Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dzieci od nauczyciela danego
oddziatu. Osoby upowaznione mogg odebra¢ dziecko po uprzednim okazaniu dowodu
tozsamosci.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
5. Pracownicy przedszkola majg prawo odmowié wydania dziecka osobom bedgcym w
stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do
odbioru dziecka. Pracownicy Przedszkola powiadamiajg w tej sprawie odpowiednie stuzby
w tym m.in. Policje oraz osrodek pomocy spoteczne,;.
6. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwitocznie informuje

Dyrektora lub osobe przez niego wskazang na mocy petnomocnictwa. W przypadku gdy
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nauczyciel nie wyda dziecka, Dyrektor wspolnie z nauczycielem podejmujg wszelkie
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub
innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

7. Dziecko musi byC przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi Przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje

odpowiedzialnosci za dzieci.

§ 37 Zasady szczego6towe
1. Dzieci mogg byc¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola do
godziny16.00.
2. Z powodow organizacyjnych (podawanie positku o godz. 8:30 oraz prowadzenie
zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych z catg grupg po godz. 9:00 zgodnie z ramowym
rozktadem dnia), a takze ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkbw, w przypadku pdzniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do Przedszkola
rodzice majg obowigzek poinformowaé o tym fakcie nauczycielke danego oddziatu
telefonicznie lub osobiscie do godz. 8:30.
3. Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa sie w godz. 12:30 - 13:00 dla dzieci
przebywajgcych w przedszkolu do godz.13:00. oraz po godz.13:00 do godziny 16:00 jako
godziny zamkniecia przedszkola - dla dzieci przebywajgcych w przedszkolu dtuzej niz 5
godzin dziennie zgodnie z zadeklarowanymi godzinami pobytu dziecka w przedszkolu.
6. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamkniecia przedszkola nauczyciel
powinien niezwiocznie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz osoby
upowaznione o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw.
7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistniatym fakcie.
Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji o niemoznosci skontaktowania sie z

rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Dziat VI. Zakres zadan pracownikow Przedszkola, w tym zadan zwigzanych z

zapewhieniem bezpieczenstwa dzieciom

§ 38 Postanowienia ogdine
1. W przedszkolu =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikdéw obstugi.

2. Peilnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy przedszkola sg
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funkcjonariuszami publicznymi.

3. Zasady =zatrudniania nauczycieli i innych pracownikédw przedszkola okreslajg

odrebne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegotowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego

zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora.

6. Pracownik przedszkola zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie,

przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych zgodnie

z regulaminem pracy przedszkola.

7. Do podstawowych obowigzkdéw pracownikow przedszkola w szczegolnosci nalezy:

a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym

celu odpowiedniej inicjatywy,

b) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy,

c) przestrzeganie przepisdbw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i

przepisow przeciwpozarowych ,

d) zapobieganie  niebezpieczenstwom zagrazajgcym dzieciom,
usuwanie ich i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci

wicedyrektor,

e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie im

pomocy, W szczegolnosci pracownikom mtodym,

f) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy,

sprzet,

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych,

réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki

doskonalenia nauczycieli,

i) uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankow i interesantow przedszkola,

J) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej.

k) aktywna wspétpraca z rodzicami.

Rozdziat 1. Zakres zadan nauczycieli i specjalistow
§ 39 Zakres zadan nauczycieli
1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje

Przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg, a w szczegdlnosci:
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a) respektowac i gwarantowac prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego
dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, ptec, jezyk,
religie, pochodzenie narodowe, etniczne Ilub spoteczne, status majgtkowy,
niepetnosprawnosc,

b) tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych
bezpieczenstwo dziecka,

c) wychowywacé dzieci w duchu humanizmu, toleranciji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej i szacunku do pracy,

d) organizowaC wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez:

- zebrania grupowe — nie mniej niz jeden raz w roku

- zajecia otwarte 2 razy w roku - nie mniej niz dwa razy w roku

- zebrania ogdlne - nie mniej niz jeden raz w roku

- konsultacje indywidualne w miare potrzeb

- uroczystosci i zajecia okolicznosciowe,

e) organizowa¢ i prowadzi¢C proces opiekunczo - wychowawczo dydaktyczny
w oparciu o podstawe programowg okreslong przez MEIN oraz program wychowania
przedszkolnego z ukierunkowaniem na :

- rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentdw oraz zdolnoSci
umystowych i fizycznych dziecka,

- rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

- rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla
wartosci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

- przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, toleranciji, rownowartosci pfci oraz przyjazni miedzy narodami,

- poszanowanie srodowiska naturalnego,

f) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwdj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez podejmowanie wspotpracy ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno
- pedagogicznag,

g) wzbogacaé baze materialng przedszkola w nowe, wlasnorecznie wykonane pomoce
dydaktyczne,

h) analizowa¢ wspotpracujgc z innymi nauczycielami wyniki badan zewnetrznych i
wewnetrznych dotyczgcych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzgce jakosci

proceséw edukacyjnych,
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i) planowacC i podejmowacC dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem
wynikow badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskéw z tych badan,

j) dziatania prowadzone przez nauczycieli w zespotach sg przez nich monitorowane
i analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane,

k) wykorzystywacC informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka w
dziataniach edukacyjnych,

[) nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitorujg, oceniajg skutecznosé, a w razie
potrzeby  dokonujg = modyfikacji podejmowanych  dziatan  wychowawczych i
profilaktycznych,

m) podporzgdkowywaé procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci,

n) planowac, monitorowac i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci,

0) wykorzystywaC wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacji i wspomagania rozwoju,

p) dostosowaé metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

q) pracowaC zespotowo, wspoOlnie planowaC przebieg proceséw edukacyjnych,
wspotpracowac przy ich realizacji i analizowac efekty swojej pracy,

r) pomagac sobie nawzajem i wspolnie rozwigzywaé problemy,

s) monitorowac¢ i analizowa¢ osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutowac i wdraza¢ wnioski z tych analiz.

2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
sposob ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposob ustalony w
danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,

c) dazenie do rozwoju wtasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej i
zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, Rady
Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,

d) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

- zabawy i zajecia wychowawczo - dydaktyczno i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi,

- prowadzenie pomiaru jakosci wtasnej pracy,

- inne czynnosci statutowe wynikajgce z zadan Przedszkola,

- czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym,
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e) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i etyczne zachowanie,

f) dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno -
moralng.

3. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w Przedszkolu,
niezaleznie od postanowien § 25, nauczyciel powinien:

a) w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych znac¢ liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych danego
dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa,

b) zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umiejetnosc ich
zastosowania w praktyce,

c) ksztaltowaé nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne:
podczas zabiegow higienicznych wychowankdéw (mycie rgk, mycie zebdw, zatatwianie
potrzeb fizjologicznych),

d) uczy¢ zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

e) poméc w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,Ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

f) uczy¢ sposobdw radzenia sobie z witasnymi emocjami, wtasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

g) dostarczac przyktadow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu i
akceptacji potrzeb innych,

h) stwarzac okazje do dokonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwencji,

i) zatozy¢ kamizelki odblaskowe jednemu dziecku z pierwszej pary i jednemu dziecku
z ostatniej pary podczas spaceréow z wychowankami poza teren przedszkola,

j) przestrzegaé zakazu przynoszenia przez rodzicow srodkéw farmakologicznych w celu
podania ich dziecku w przedszkolu,

k) przestrzegaC zasad dotyczgcych korzystania przez dziecko z zywnosci i napojow
przygotowanych i wydanych przez kuchnie przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow,

b) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za

najwiasciwsze sposrdod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne,
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c) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
nauczycieli, innych instytucji oswiatowych i naukowych,
d) tworzenia programow autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgodg
Rady Pedagogicznej,
e) wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego,
f) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych.
W Dziele VI , Rozdziale 1 w § 39 dodaje sie ust. 4-4a w brzmieniu:
5. Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i czynnosci jest obowigzany do dostepnosci w
przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni.
5 a. W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi
konsultacje dla rodzicow.

§ 40 Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w
Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;
b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankéw i
ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
d) podejmowanie dziatahn sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;
e) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankdw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatanh.
2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Przedszkolu
prowadzg w szczegodlnosci obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w

przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
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obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
dyrektora.

4. Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie ich biezgcej pracy z wychowankiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistOw oraz biezgcej
pracy z wychowankiem.

5. Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujgc
udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoOtpracujg z

rodzicami wychowanka oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 41 Zadania terapeuty pedagogicznego
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

49



funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 42 Zadania logopedy
Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;
2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i eliminowania
jej zaburzen;
3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;
4. wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 42a Zadania pedagoga specjalnego
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz wychowankami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkdéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2. wspoOfpraca z zespotem powotanym przez dyrektora w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom,

5. wspoiprace, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w tym m.in. rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci,

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

§ 42b Zadania psychologa
Do zadan psychologa nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnieh ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

§ 43 Zadania nauczycieli specjalistow

1. Prowadzag wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi

nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg

zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie.

2. Prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup

wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi;

3. Uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcdw grup wychowawczych;

4. Udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,

specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i

zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami

niepetnosprawnymi;
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5. Prowadzg zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne.

Rozdziat 2. Zakres zadan pozostalych pracownikéw Przedszkola
§ 44 Intendent

1. Podstawowym obowigzkiem intendenta jest dbato$¢ o powierzone jej mienie
przedszkola, potwierdzone podpisaniem oswiadczenia o odpowiedzialnosci.
Wydaje w miare potrzeb s$rodki czystosci po uprzednim skontrolowaniu ich zuzycia.

3. Jest odpowiedzialny za systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuty
zywnosciowe, sanitarne, sprzeti pomoce dla przedszkola. Zakupy muszg byc¢
robione zgodnie z Ustawg o Zamdwieniach Publicznych.

4. Intendent odpowiada za zgodnosc¢ zakupu z fakturg, systematycznie ksieguje
zakupiony towar zgodnie z przepisami o rachunkowosci (ksiegi inwentarzowe,
kartoteki materiatowe, ewidencja pozaksiegowa).

5. Po ustaleniu z dyrektorem placéwki pobiera zaliczki z kasy ZPO na zaplanowane
zakupy i systematycznie sie rozlicza w ZPO na podstawie rachunkéw
zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach oraz podpisanych przez dyrektora
przedszkola.

6. Zaopatruje pracownikow w odziez roboczg i srodki ochrony indywidualnej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

7. Wspotpracuje z Zaktadem Placowek Oswiatowych (ZPO), przestrzegajgc terminéw
rozliczen oraz wspotpracuje z ksiegowg ZPO.

8. Wspotuczestniczy w sporzgdzaniu rocznego planu budzetu przedszkola i Srodkow
specjalnych oraz monitoruje wydatki zgodnie z planem budzetowym.

9. W porozumieniu z dyrektorem i kucharkg opracowuje jadtospisy zgodnie z
obowigzujgcymi normami i przekazuje do wiadomosci rodzicéw i personelu
przedszkola.

10. Przestrzega stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujgcych sie w magazynie

11. Wtasciwie przechowuje artykuty spozywcze i zabezpiecza je przed zniszczeniem.

12. Na biezgco sporzgdza codzienne raporty zywieniowe i przedktada je do

zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.
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13. Co miesigc sporzgdza zestawienia magazynowe (artykutow spozywczych oraz innych
zakupionych towardéw do placowki).

14.Planuje i organizuje zakupy artykutdw spozywczych, codziennie wydaje z magazynu
artykuty do sporzgdzenia positkow w kuchni, po uprzednim wpisaniu do zeszytu do
dziennika zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki).

15. Prowadzi kartoteki magazynu zywnosciowego, sporzgdza co miesigc rozliczenia.

16.Nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie pracownikéw kuchni (przechowywanie,
przygotowanie i porcjowanie positkow zgodne z normami i oszczednym
gospodarowaniem produktami, przestrzeganiem zasad czystosci).

17.Kontroluje stan powierzonych personelowi przedszkola naczyn, sprzetu i narzedzi.

18. Petni kontrole nad witasciwym funkcjonowaniem urzgdzen, sprzetéw instalaciji
zgodnie z przepisami ppoz i bhp.

19. Rejestruje zwolnienia lekarskie i przekazuje je do ZPO.

20. W okresie wakacji nadzoruje prace porzgdkowe i dziatanie personelu wg
harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

21.Uczestniczy w kasacjach i spisach z natury majgtku przedszkola.

22. Zarzadza ryzykiem.

23. Przestrzega zasad kodeksu etyki.

24.Przestrzega instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym

25. Przestrzega tajemnicy stuzbowej.

26.Przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy. Wykonywanie innych doraznych polecen
dyrektora placowki.

27.Pefnienie funkcji gonca zewnetrznego.

§ 45 Kucharka
1. Uczestniczy w planowaniu positkéw dla dzieci i planowo je wykonuje.
2. Pobiera produkty z magazynu do sporzadzenia positkdw wg norm.
3. Odpowiednio zabezpiecza je przed obrébka.
4. Przestrzega wiasciwego podziatu pracy w kuchni i go nadzoruje.
5. Przestrzega dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.

6. Zgtasza intendentowi wszystkie usterki i nieprawidtowosci stanowigce zagrozenie
zdrowia i bezpieczenstwa.
7. Dba o najwyzszg jako$¢ i smak positkow.
8. Wydaje positki o wyznaczonych godzinach.
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9. Uczestniczy w drobnych zakupach.
10. Doraznie zastepuje intendentke w przypadku jej nieobecnosci.
11. Scisle przestrzega receptur przygotowywanych positkéw, racjonalnie wykorzystuje
produkty.
12. Oszczednie gospodaruje wydanymi produktami.
13. Wiasciwie porcjuje positki zgodnie z przewidzianymi normami i zgodnie z podanym
stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu.
14. Nadzoruje zgodnos$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang
wartoscia.
15. Dba o stan powierzonego sprzetu i narzedzi.
16. Przestrzega czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych.
17. Przestrzega wtasciwego wyglgdu osobistego podczas pracy.
18. Wykonuje inne polecenia dyrektora i intendenta.

19. Zarzadzanie ryzykiem i przestrzega kodeksu etyki.

§ 46 Pomoc Kuchenna

Do czynnosci pomocy kuchennej nalezy:

1. Obrobka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkdw (
mycie, obieranie, czyszczenie ).

2. Rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.

3. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi.

4. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

5. Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno — sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

6. Dbatos¢ o czysty i estetyczny wyglad podczas pracy

7. Mycie naczyn ( wyparzanie ) i sprzetu kuchennego.

8. Sprzatanie magazynéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze
sprzetem kuchennym, pranie fartuchdéw i Scierek.

9. Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

10.Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni.

11.Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni.
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12.Wykonywanie innych polecen dyrektora, kierownika gospodarczego i kucharki
zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.
13.W okresie wakaciji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora
14.Przestrzeganie kodeksu etyki i zarzgdzanie ryzykiem.
§ 47 Pomoc nauczyciela
Do czynnosci Pomocy nauczyciela nalezy:
1. opieka i zajmowanie sie dzieCmi wymagajgcymi statej opieki,
2. pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed i po lezakowaniu, wyjsciem na
podworko.
3. opieka nad dzie¢mi w czasie pobytu wychowankdw na terenie ogrodu
przedszkolnego,
pomoc dzieciom przy czynnosciach samoobstugowych,
pomoc przy wydawaniu dzieciom positkow,
pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

wydawanie dzieciom napojow w ciggu catego dnia,

© N o g A

pomoc nauczycielowi w organizowaniu zaje¢ programowych,

9. udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

10. udziat w dekorowaniu sali,

11. udziat w uroczystosciach dzieci

12. sprzagtanie po "przygodach",

13. pomoc w sytuacjach tego wymagajgcych,

14. czynna pomoc dzieciom po skohczonej zabawie,

15. porzgdkowanie zabawek w sali oraz utrzymywanie porzadku na pétkach
indywidualnych dzieci.

16. nieudzielanie informaciji na temat dzieci,

17.do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sali i
pomieszczen przydzielonych do sprzagtania

18. dbatosc¢ o estetyczny wyglad wiasny,

19. przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

20. dorazne zastepstwa woznych oddziatowych,

21. wykonywanie poleceh nauczyciela,

22. dbatos¢ o powierzony sprzet, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen
sprzetu lub innych zagrozen,

23.w czasie wakacji praca wg. zakresu obowigzkéw woznej oddziatowej lub ustalonego

harmonogramu
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24 .wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki bgdz osobe przez
niego upowazniong,

25.zarzgdzanie ryzykiem i przestrzeganie kodeksu etyki.

§ 48 Wozna oddziatowa
Do czynnosci woznej oddziatowej nalezy:

1. Codziennie — zamiatanie, odkurzanie sali i powierzonych pomieszczen, Scieranie
kurzu (na mokro) ze sprzetéw, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, mebli.

2. Mycie umywalek, sedeséw wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujgcych.

3. Sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych.

4. Zmywanie, pastowanie parkietu i podtdég zmywalnych w miare potrzeb. Do
codziennych obowigzkdéw nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci sal i
pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

5. Mycie okien, drzwi, lamperii, parapetdw, glazury, pranie firanek, mycie podtég, listew,
lamp oswietleniowych, mycie zabawek, sprzetéw, mebli, trzepanie chodnikéw,
dywanow, odkazanie i dezynfekowanie zgodnie z procedurami i harmonogramem.
Rozdawanie wifasciwych porcji dzieciom .

Estetyczne podawanie positkow.

© N o

Przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow.

9. Podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia .

10.Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych.

11.Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem z budynku.

12. Opieka w czasie spacerow i wycieczek.

13.Pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety.

14.Udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec.

15. Udziat w dekorowaniu sali.

16. Sprzatanie po “dzieciecych przygodach”.

17.Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.

18.Odpowiednie zabezpieczanie przed dzieCmi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czysto$ci, oszczedne gospodarowanie nimi.

19.Pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek i innych artykutéw niezbednych do

funkcjonowania przedszkola.

20.Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym.
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21. Zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujgcych sie w

przedszkolu.

22.Dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny.

23.0Odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielony sprzet do sprzgtania, odziez ochronng

oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych do

sprzatania.

24. Dbatos¢ o estetyczny wyglad.

25. Dyzury w szatni.

26.Utrzymywanie tadu i porzgdku w ogrodzie przedszkolnym i toalecie.

27. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki bgdz osobe przez

niego upowazniong

28. W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora

29. Przestrzeganie kodeksu etyki i zarzgdzanie ryzykiem.

§ 49 Pracownik gospodarczy

Do zadan pracownika gospodarczego nalezy:

1.

Dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad obiektu przedszkolnego, ogrodu i

przylegtego placu zabaw.

2. Wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i w salach przedszkolnych.

3. Wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora placowki.

Systematyczne zamiatanie i grabienie terenu, w okresie wiosenno-letnim koszenie
trawy, okopywanie i podlewanie roslin, a zimg odsniezanie chodnikéw, schodéw oraz

posypywanie ich piachem lub solg.

5. Codzienne sprzgtanie schodow prowadzgcych do budynku oraz terenu wokot.

6. Oczyszczanie Smietnikow na terenie ogrodu, przygotowanie kontenerow na smieci do

odbioru przez firme wywozgcg $mieci.

Kopanie, pielenie rabat, przycinanie krzewow.

Odstanianie plandek z piaskownic, wynoszenie zabawek terenowych, ew. stotow,
krzeset (sprzgtanie wystawionych zabawek, stotow, zagrabianie piachu w

piaskownicach, ostanianie piaskownic plandekami),

9. Pomoc przy robieniu zakupow dla przedszkola.

10. Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych swieta narodowe.

11.Odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia, materiaty,

oszczedne gospodarowanie nimi.
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12.Prace zwigzane z modernizacjg placéwki, malowanie pomieszczen , sprzetow, okien
itp.

13.Prace malarsko tynkarskie w przedszkolu i na zewnatrz.

14.Dbanie o prawidtowe funkcjonowanie instalacji wodno-kanalizacyjnej, gazowej
elektrycznej, zgodnie z przepisami BHP i PPOZ, zgtaszanie awarii i nieprawidtowo$ci
dyrektorowi lub odpowiednim stuzbom.

15. Dbatos¢ o estetyczny wyglad witasny.

16. Zarzadzanie ryzykiem i przestrzeganie kodeksu etyki.

17. Wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora i intendenta placowki.

§ 50 Postanowienia szczegélne
Kazdy Pracownik przedszkola zobowigzany jest do wypetniania zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajgcym do
przedszkola, wykonywania dodatkowych polecen Dyrektora, jego zarzadzeh oraz

postanowien regulaminu pracy obowigzujgcego w przedszkolu.

Dziat VII. Postanowienia szczegolne

Rozdziat 1. Rekrutacja do Przedszkola
§ 51 Rekrutacja do Przedszkola

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie corocznie zgodnie z zarzgdzeniem
Burmistrza Miasta Radzionkéw. Zapisy kandydatéw prowadzi Dyrektor.

2. Rodzice ubiegajgcy sie 0 umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢
w przedszkolu w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniong karte zgtoszenia
dziecka do przedszkola.

3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci odbywajgce roczne
przygotowanie przedszkolne. W nastepnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci matek lub
ojcow samotnie je wychowujgcych, matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bgdz catkowitg niezdolnos¢ do
pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych
przepisow, a takze dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

4. Osoby niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na
warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.

5. Zasady rekrutacji oraz szczegétowe kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola okresla

Regulamin rekrutacji dzieci przedszkola.
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6.

11.

12

1.

W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych przekracza ilo§¢ miejsc, Dyrektor
powotuje komisje kwalifikacyjng ,w skfad ktorej wchodzg trzej przedstawiciele Rady
Pedagogiczne;.
Komisja dziata w oparciu o regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola.
Prace komisji sg protokotowane
Decyzja komisiji jest ostateczna.
. Rodzicom przystuguje odwotanie od rozstrzygnie¢ komisji do Dyrektora na zasadach
wskazanych w ustawie .
W przypadku gdy liczba dzieci zgtoszonych do Przedszkola nie przekracza liczby
miejsc, przyje¢ dokonuje Dyrektor na podstawie ztozonych przez rodzicow kart
zgtoszen.

. W ciggu roku przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor.

Rozdziat 2. Skreslenie wychowanka
§ 52 Skreslenie wychowanka

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu
wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:
a) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;
b) statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajgcych zdrowiu i Zzyciu
pozostatych wychowankow i niepodjecie przez rodzicow wspoétpracy zmierzajgcej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji) powtarzajgcych sie, agresywnych zachowan rodzicéw
wychowanka w przedszkolu, famigcych normy wspotzycia spotecznego i zasady
zachowania w instytucji publicznej,
c) ukrytych ciezkich choréb wychowanka, nie zgtoszonych przez rodzicow;

d) nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do

przedszkola.

2.

e) zalegania z odptatnoscig za Przedszkole co najmniej za 2 miesigce;
W przypadku zamiaru skreslenia wychowanka z listy wychowankéw w sytuacji opisane;j
w pkt 1 lit b Dyrektor zobowigzany jest podjg¢ nastepujgce dziatania:
a) zawiadomiC¢ rodzicow na pisSmie o0 Kkoniecznosci podjecia wspoétpracy z
Przedszkolem w zakresie zmiany sytuacji, ktéra moze doprowadzi¢ do skreslenia,
b) zaproponowaé rodzicom i wychowankowi odpowiednig do mozliwosci Przedszkola

pomoc,
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c) zawiadomi¢ organ prowadzgcy i sprawujgcy nadzoér pedagogiczny o zaistniatym
problemie i zamiarze skreslenia wychowanka z listy wychowankow,
d) zawiadomic¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O wspomnianej
uchwale Dyrektor powiadamia rodzicow bgdz opiekunow dziecka.

Dziat VIIl. Postanowienia koncowe
§53

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych

przepisow zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej,
gospodarcze;j.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych.
4. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zzrodet. Gospodarowanie tymi
Srodkami okreslajg odrebne przepisy.
5. Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:
a) po zmianie przepiséw wykonawczych,
b) zinicjatywy Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
C) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
d) organu prowadzgcego przedszkole
e) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.
Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wiekszoscig gtosow Rady Pedagogiczne;.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,
b) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.
8. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdw administracji i obstugi.
9. Wewnetrzne regulaminy i procedury okreslajg sprawy nieuregulowane niniejszym
statutem.
10. Regulaminy i procedury dotyczace dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce
w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu .

11. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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