Zatacznik nr 1

Do Uchwaty nr 6 2010/2011
Rady Pedagogicznej

Przedszkola nr 4 w Radzionkowie
z dnia 07.02.2011r.

Statut Przedszkola nr 4 w Radzionkowie

I. Nazwa i informacja o przedszkolu

1.

4.

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 4 w Radzionkowie. Przedszkole nr 4 jest
przedszkolem publicznym, ktoérego funkcje organu prowadzacego wykonuje Gmina
Radzionkéw przez jej ustawowe organy.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Kuzaja 15.

. Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajagce z Ustawy o systemie oswiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

Podstawowym celem przedszkola jest:

3.1. Wspomaganie i stymulowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem spoleczno -
kulturalnym i przyrodniczym.

3.2. Objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczefnstwa oraz optymalnych
warunkow dla ich prawidtowego rozwoju.

3.3. Ksztattowanie 1 rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajgcego Swiata.

3.4. Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

3.5. Udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez prowadzenie
diagnozy dotyczacej rozwoju wychowankow.

3.6. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

3.7. Kierowanie dzieci ze specyficznymi potrzebami do poradni psychologiczno -
pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekundw).

Do zadan przedszkola nalezy:

4.1. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.

4.2. Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

4.3. Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

4.4. Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, w tym nabywanie umiej¢tnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych.

4.5. Integrowanie tresci edukacyjnych.

4.6. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej



inicjatywy.

4.7. Prowadzenie 1 dokumentowanie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
wychowanka.

4.8. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dzieciom
pomocy specjalistyczne;.

4.9. Zapewnienie opieki dzieciom specjalnej troski po uprzednim stworzeniu
odpowiednich warunkow spotecznych oraz uzyskaniu zgody rady pedagogicznej,
organu prowadzacego, Rady Rodzicow.

4.10. Udziela i organizuje uczniom uczg¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna na zasadach okreslonych
rozporzadzeniu.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

5.1. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwom nauczycielkom.

5.2. W grupie najmlodszej zatrudniona jest osoba, jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
W sprawowaniu opieki.

5.3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy odbywaja si¢ na wyznaczonych
terenach ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5.4. Dzieci przyprowadzane i odbierane z przedszkola moga by¢é wylacznie przez
rodzicow lub inne upowaznione przez nich osoby doroste. Szczegdlowe zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okreslone sg w karcie zgtoszenia
dziecka do przedszkola oraz w ramowym rozktadzie dnia.

6. Przedszkole moze dopelnia¢ czynnosci zwigzanych z obowigzkiem rocznego
przygotowania dzieci szescioletnich do podjecia nauki w szkole:

6.1. Zapewnia dzieciom warunki umozliwiajace realizacje obowigzku szkolnego

6.2. Prowadzi ewidencj¢ wydawanych zaswiadczen dzieciom sze$cioletnim odbywajacym
obowiazek rocznego przygotowania do podjecia nauki w szkole.

6.3. Przesyla do 30 wrzesnia informacje dotyczace dzieci realizujacych roczne
przygotowanie do podjecia nauki w szkole do szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka .

6.4. Umozliwia spetnianie obowigzku nauki za granica, w tym na podstawie umow
miedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub
w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

6.5. Podejmuje postepowanie w razie niespelnienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu jesli dziecko ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca czyli co najmniej 30 dni na co najmniej 50%:

a) wzywa rodzicow (prawnych opiekunow) do zlozenia w ciggu 7 dni od
wezwania wyjasnien nieusprawiedliwionej absencji,

b) w przypadku dwukrotnego wezwania i nie zlozenia wyjasnien lub w razie
nieuzasadnionych przyczyn nieusprawiedliwionej absencji niezwlocznie
informuje dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka
w celu skierowania sprawy na drogg postepowania egzekucyjnego zgodnie z
Ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

I11. Organy przedszkola
§3
1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola
b) Rada pedagogiczna
¢) Rada rodzicow



Kompetencje organow przedszkola

2. Dyrektor przedszkola:

2.1 Dyrektor przedszkola organizuje pracg placowki i kieruje jej pracownikami

2.2 Ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za BHP w placowece.

2.3 Kieruje biezaca dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng placowki oraz reprezentuje
ja na zewnatrz.

2.4 Sprawuje nadzor pedagogiczny  zgodnie z odrgbnymi przepisami, gromadzi
informacje o pracy nauczycieli i dokonuje ich oceny.

2.5 Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

2.6 Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

2.7 Dysponuje $rodkami finansowymi przekazywanymi przez organ prowadzacy oraz
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie.

2.8 Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych.

2.9 Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2.10 Dyrektor wystepuje z wnioskami, po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,
w prawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow przedszkola.

2.11 W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.

2.12 Przedstawia radzie pedagogicznej do 31 sierpnia kazdego roku wyniki 1 wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

2.13 Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej do 15 wrzes$nia kazdego roku.

2.14 Dopuszcza do uzytku w przedszkolu Program wychowania przedszkolnego na
wniosek nauczyciela jezeli spetnia okre§lone w rozporzadzeniu MEN kryteria.

2.15 Organizuje skuteczny i efektywny system kontroli zarzadcze;.

2.16 Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng: tworzy zespdt do planowania
1 koordynowania, wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu, ustala formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w Kktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, informuje na piSmie
rodzicéw ucznia o formach, sposobach, okresie udzielania pomocy oraz 0 wymiarze
godzin, wypisuje kart¢ indywidualnych potrzeb ucznia.

3. Rada pedagogiczna

3.1 Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

3.2 W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

3.3 W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3.4 Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3.5 Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na
kwartat lub w miarg biezacych potrzeb.

3.6 Termin zwotania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci na
tydzien przed posiedzeniem.

3.7 Osoba zwotujaca rade pedagogiczng powinna podaé wczesniej zagadnienia do
dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

3.8 Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade



rodzicow,
b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.
3.9 Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany.
3.10 Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora.
3.11 Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3a  wigkszoscia  glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
3.12 Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw przedszkola.
3.13 Rada pedagogiczna uchwala swdj regulamin dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.
3.14 Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
C) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach ich wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

4. Rada rodzicow
4.1 Rada Rodzicéw jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz placowki.
4.2 Wspoldziata z placowka w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzine
I Przedszkole.
4.3 Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy
placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci .
4.4 Rada Rodzicow:
a) opiniuje statut przedszkola,
b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,
C) ma prawo do wyrazenia opinii na temat funkcjonowania placowki.
4.5 W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
4.6 Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.
4.7 Zebrania rady sa protokotowane.
4.8 W posiedzeniach rady moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor przedszkola.
4.9 Do udzialu w posiedzeniach rady zapraszane moga by¢ inne osoby z glosem
doradczym.
4.10 Powstanie rady rodzicow pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola.
4.11 Reprezentacja rodzicOw moze przybra¢ inng nazwe niz okreslona.

5. Zasady wspotdziatania organow przedszkola

5.1 Organy przedszkola moga porozumiewaé si¢ ze sobg w oparciu o zasade
wspotpartnerstwa.

5.2 Wspolnie okreslaja termin spotkan oraz ustalaja sposob przeptywu informacji poprzez
ogloszenia.

5.3 Organy przedszkola nie ingeruja w swoje kompetencje.

5.4 Spory miedzy organami rozwigzywane s3 droga negocjacji przy wspoOtudziale
oponentow.



IV . Organizacja przedszkola
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§4

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym.

Na zyczenie rodzicow mozliwe jest zorganizowanie dyzuru w soboty, gdy liczba
zgloszonych dzieci wynosi co najmniej 10.

Organizacj¢ przedszkola okre§la projekt organizacyjny sporzadzony w porozumieniu
z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§5

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
o zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczaé 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie powinna przekroczy¢ 15-20, w tym 3-5 dzieci
niepelnosprawnych.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w pkt. 3.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu stosownego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, stworzeniu odpowiednich warunkow
spotecznych oraz uzyskaniu zgody rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 organu
prowadzacego.

W przedszkolu moze by¢ tworzony zespot wczesnego wspomagania dziecka w celu
pobudzenia jego rozwoju psychoruchowego i spotecznego.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka uzalezniona jest od mozliwosci
przedszkola, wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania,
a w szczego6lnosci od dostepnosci srodkow dydaktycznych 1 finansowych.

§6

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza polega na realizowaniu podstaw
programowych w oparciu 0 wybrany program wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
Nauczyciel prowadzi i odpowiednio dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczna.
Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

§7

Przedszkole nr 2 jest przedszkolem pigciooddzialowym i liczy 125 miejsc normatywnych.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) 4 sale dziennego pobytu dzieci,

b) sale gimnastyczng, ktora moze by¢ zaadoptowana dla 5 oddziatu,
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¢) kuchnig,

d) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i sanitariaty.
Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego i urzadzen terenowych
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, organizowany jest jak najdiuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

§8

Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 30
kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci

a) czas pracy poszczegélnych oddziatow,

b) liczbe¢ pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze,

C) ogolna liczbg godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole,

d) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych ze wskazaniem najblizszych terminow zlozenia przez
nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§9

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
| higieny oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel/nauczyciele, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia.

Rozktad dnia dla kazdego oddziatu zawiera: czas przyprowadzania i odbierania dzieci,
godziny positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw, ktore sg ustalane
kazdego roku z organem prowadzacym na naradach dyrektorow.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin. Dokladne godziny funkcjonowania
uzaleznione sg od potrzeb rodzicow.

Bezptatna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
w godzinach od 8,00 do 13,00 tj. 5 godzin dziennie .

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu jest pobierana od rodzicéw lub opiekundéw
prawnych dziecka w wysokosci 1 na zasadach przyjetych w aktualnie obowiazujacej
uchwale Rady Miasta Radzionkéw w sprawie optat z $wiadczenia w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez gming Radzionkow.

Oplfata jest pobierana tylko za pobyt dziecka w przedszkolu poza 5-cio godzinnym czasem
przeznaczonym na realizacj¢ zaje¢ w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w godzinach od 8:00 do 13:00.

Wysoko$¢ dziennej stawki za wyzywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu



z organem prowadzacym.

7. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu jest pobierana od rodzicow lub opiekunow
prawnych dziecka na podstawie pisemnej deklaracji oraz obliczenia miesi¢cznego czasu
pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Obliczenie miesiecznego czasu pobytu dziecka w przedszkolu moze by¢ dokonane
w oparciu o faktyczny czas pobytu dziecka w przedszkolu zarejestrowany przy uzyciu
terminalu biometrycznego.

9. Obecnos¢ dziecka w przedszkolu jest codziennie sprawdzana i odnotowywana
w dzienniku zajec.

V. Zadania pracownikow przedszkola
§11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli posiadajgcych-odpowiednie
kwalifikacje oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1  opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

3. Personel administracyjno-obstugowy wykonuje zadania w  zakresie obshlugi
administracyjno—techniczno—porzadkowej, wspoétdziatajac z nauczycielem w celu
zapewnienia dzieciom jak najlepszej opieki.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

5. Szczegotowy zakres obowiazkdéw nauczycieli oraz pracownikow administracyjno
obslugowych przedszkola okreslaja zakresy czynnosci, znajdujace sie¢ w teczkach
osobowych poszczegolnych pracownikow.

§12

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan,
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw prawnych opiekunow.

2. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§13

1. Do zadan nauczycieli nalezy rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg,
dydaktyczna i opiekuncza, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole w szczegolnosci:

a) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania,

b) informowanie rodzicOw na biezgco na temat zadan wynikajacych z programu
wychowania w przedszkolu,

c) informowanie rodzicow o wszystkich sprawach dotyczacych dziecka,
a szczegolnie jego rozwoju i zachowania,

d) planowanie prowadzonej pracy wychowawczo - dydaktycznej
i odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢, prowadzenie i dokumentowanie obserwacji
pedagogicznej dzieci,

e) wspodlpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
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9)
h)

)
K)

p)
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pedagogicznag i logopedyczng oraz opieke zdrowotna,

zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci i przeciwdziatanie
niepowodzeniom dzieci,

dbanie 0 bezwzgledne bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania dzieci,

przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke

w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz przygotowanie do dnia 30
kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole dla dzieci pigcioletnich a do konca roku szkolnego 2011/2012
rowniez dla dzieci szes$cioletnich,

moze opiniowac program wychowania W przedszkolu przed dopuszczeniem go
przez dyrektora do uzytku w przedszkolu,

wystepuje do dyrektora z wnioskiem o dopuszczenie programu wychowania
przedszkolnego zgodnie z procedurg dopuszczenia do uzytku programu
wychowania przedszkolnego,

zarzadzanie ryzykiem,

moze by¢ cztonkiem zespotu udzielajacego uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

m. rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow szczegolnie
uzdolnionych, oraz planuje sposoby ich zaspokojenia, w tym: prowadzi
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

n. rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych, oraz planuje wsparcie zwigzane z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

prowadzi zindywidualizowang prace z dzieckiem na zajgciach obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje
o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

2. Zadania pracownikow personelu pomocniczego:
1. Wozne oddziatowe:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

wspotpracujg z nauczycielkami przydzielonej grupy,

pomagaja w przygotowaniu pomocy do zajec 1 zabaw,

pomagaja dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ w szatni, przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi 1 podczas wyj$¢ poza przedszkole,

opiekuja si¢ dzie¢mi podczas spaceréw, wycieczek oraz w momencie
chwilowej nieobecnosci nauczyciela w grupie,

dyzuruja w szatni podczas przyprowadzania i odbierania dzieci,

pomagaja w przygotowaniu uroczystosci przedszkolnych 1 dekoracji,
aktywnie uczestniczg w przygotowaniu i przebiegu corocznego pikniku

1 innych uroczystosci przedszkolnych,

zamykaja przedszkole po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
1 opiekunczych oraz zabezpieczajg mienie przedszkolne przed kradzieza,
zarzadzanie ryzykiem.

2. Pomoc wychowawcy:

a)

spetnia czynnos$ci opiekunczo - obstugowe w stosunku do wychowankow w
grupie najmlodszej, wynikajace z rozktadu dnia oraz polecone przez



b)

c)
d)

€)
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nauczyciela oddziatu lub dyrektora,

opiekuje si¢ dzie¢mi podczas zabaw 1 zaje¢ w przedszkolu 1 podczas wyjs¢
poza placowke,

pomaga w dekorowaniu przedszkola,

uczestniczy w organizacji i przebiegu uroczystosci przedszkolnych, zajgé
otwartych i piknikéw,

zarzadzanie ryzykiem.

3. Intendent

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

wspotdziata z dyrektorem, radg pedagogiczng i radg rodzicéw,

zaopatruje przedszkole w zywnos$¢, sprzety, pomoce dydaktyczne i inne
zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki,

kontroluje warunki bezpieczenstwa i higieny w placowce,

wspoétuczestniczy w opracowaniu planu rocznego i planu perspektywicznego
w  zakresie dziatalnosci administracyjno—gospodarczej i finansowej
przedszkola,

planuje jadlospisy zgodnie z zasadami zdrowia i higieny oraz zaleceniami
SANEPIDU, a takze przedstawia je do wgladu rodzicow,

uczestniczy w przygotowaniu i przebiegu uroczystosci przedszkolnych, zajec,
piknikéw (w ramach swoich kompetenc;ji),

zarzadzanie ryzykiem.

4. Kucharka i pomoc kucharki:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

uczestniczg w planowaniu jadtospisow 1 przygotowuja wedtug nich zdrowe,
kaloryczne positki,

dbaja o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkéw oraz o. wydawanie ich z kuchni

0 wyznaczonych godzinach,

zapewniaja dzieciom wystarczajacg ilo$¢ napojoéw (szczegodlnie latem, podczas
zabaw w ogrodzie),

uczestniczg w przygotowaniu i przebiegu uroczystosci przedszkolnych,
zgodnie ze swoimi kompetencjami,

zabezpieczaja wejscie do przedszkola od strony kuchni,

zarzadzanie ryzykiem.

5. Pracownik gospodarczy:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

zabezpieczaja budynek przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem,
dbaja o wlasciwg jako$¢ sprzetdw, zabawek 1 pomocy dydaktycznych,
dbaja o czystos¢ 1 bezpieczenstwo wokot budynku,

w porze letniej skraplajg teren zabaw dzieci, dbajg o czystos¢ piasku w
piaskownicach, dobrg jako$¢ urzadzen terenowych,

angazujg si¢ w prace zwigzane z modernizacjg i estetyka placowki,
biorg udziat w przygotowaniu uroczystosci przedszkolnych,
zarzadzanie ryzykiem.

§14

Formy wspotdzialania nauczycieli z rodzicami:

agbrwbnE

Zebrania ogodlne organizowane nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.
Zebrania grupowe.

Zajecia otwarte 1 uroczystosci, wedlug ustalonego planu.

Spotkania indywidualne - konsultacje organizowane wedtug potrzeb.

Z zebran 1 spotkan prowadzacy sporzadza notatki lub protokoty.
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§15

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od lat trzech do lat szeciu.

W szczegolnych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku zycia, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia moze zostac przyjete do przedszkola ze wzgledu
na sytuacj¢ rodzinng (wskazania poradni PPPP, dziecko z rodziny zastepczej, dziecko
matki lub ojca, wobec ktorych orzeczono umiarkowany Iub znaczny stopien
niepetnosprawnosci, albo catkowitg niezdolno$¢ do pracy lub samodzielnej egzystencii,
dziecko matki lub ojca samotnie wychowujacych dziecko i zmuszonych do podjecia pracy
zawodowej dziecko z rodziny patologicznej).

Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu do przedszkola dziecka, ktére a nie ukonczyto 3
roku zycia lecz w dniu rozpoczgcia roku szkolnego bedzie mialo ukonczone 2,5 roku w
oparciu o dostarczone przez rodzicow lub opiekundéw prawnych, do wgladu, odpowiednie
dokumenty potwierdzajace kryteria umozliwiajace przyjecie takiego dziecka.
Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola majg dzieci zamieszkale w rozumieniu z Art.
25, 26, 27 1 28 K.C. i zameldowane na pobyt staly wraz z rodzicami lub opiekunami
prawnymi na terenie gminy Radzionkow.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku kalendarzowego, w ktorym ukonczy 10 lat.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Przedszkole moze prowadzi¢ rekrutacj¢: w tym rekrutacj¢ elektroniczng (nabor
elektroniczny) w porozumieniu z innymi przedszkolami, dla ktorych gmina Radzionkow
jest organem prowadzacym.

Rekrutacja na kolejny rok szkolny jest przeprowadzana w poprzednim roku szkolnym w
czasie od 1 do 31 marca. Jezeli dni bgdace poczatkiem lub koncem okresu rekrutacji
przypadaja na sobote, niedzielg, swigto lub dzien ustawowo wolny od pracy, to okres
rekrutacji ulega skroceniu o te dni.

Podstawg uczestniczenia przez dziecko w procesie rekrutacji jest terminowe oddanie do
przedszkola poprawnie 1 w pelni wypelnionej ,Karty zgloszenia dziecka”, ktorej
integralng cze$¢ stanowi oswiadczenie rodzicow (opiekundow prawnych) dziecka
dotyczace miejsca zamieszkania i zameldowania na pobyt staly. W przypadku, gdy
dziecko nie przebywa stale u zadnego z rodzicow, jego miejsce zamieszkania okresla sad
opiekunczy.

Potwierdzenia miejsca zamieszkania dziecka oraz rodzicéw dziecka (opiekunow
prawnych) na terenie gminy Radzionkéw dokonuje Referat Spraw Obywatelskich Urzedu
Miasta Radzionkow.

Kryteria przyjecia dziecka do przedszkola:

a) Do przedszkola sa przyjmowane w pierwszej kolejnosci dzieci, ktore sa
mieszkancami gminy Radzionkéw 1 ktorych rodzice (opiekunowie prawni)
rowniez sg mieszkancami gminy, przy czym za mieszkanca gminy uznaje si¢
osoby zamieszkate w Radzionkowie i zameldowane na pobyt staty.

b) Do przedszkola sg przyjmowane dzieci w wieku 6 lat, ktore majg obowigzek
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

¢) Do przedszkola sg przyjmowane dzieci w wieku 5 lat, ktore majg obowigzek
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

d) W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane s3g: dzieci matek lub
0jcoéw samotnie wychowujacych dziecko, dzieci obojga pracujacych rodzicéw,
dzieci uczegszczajace do przedszkola w roku poprzednim oraz ich rodzenstwo,
dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych, dzieci matek lub ojcow, w
stosunku, do ktérych orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien
niepelnosprawnosci, lub catkowita niezdolno$¢ do pracy, lub niezdolno$¢ do
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samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow oraz dzieci
zgloszone na pobyt powyzej 5 godzin dziennie.
W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przewyzsza liczbe miejsc,
dyrektor przedszkola powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia rekrutacji
w oparciu o ,Kryteria” ujete w ust. 12 oraz o liczb¢ miejsc w poszczegdlnych
oddziatach/grupach przedszkolnych.
Komisje Rekrutacyjng powotuje si¢ zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora przedszkola.
Komisja Rekrutacyjna rozpatruje wnioski o przyjecie dzieci do przedszkola w miesigcu
kwietniu, kierujac si¢ zasadami i kryteriami ujetymi w §15 Statutu.
Komisja Rekrutacyjna moze ustali¢ dodatkowe kryteria przyje¢ do przedszkola.
W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: dyrektor przedszkola - jako przewodniczacy
komisji, 2 przedstawicieli Rady Pedagogiczne przedszkola — jako cztonkowie komisji, 1
przedstawiciel organu prowadzacego — jako cztonek komisji, 1 przedstawiciel Rady
Rodzicow — jako cztonek komisji.
Z posiedzenia, na ktérym rozpatrywane sa wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola
sporzadzony zostaje protokol, ktory wraz z listg dzieci przyjetych wywiesza si¢ na tablicy
ogloszen w przedszkolu w terminie do konca miesigca kwietnia”.

§16

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu

opiekunczo-edukacyjnego uwzgledniajac zasady:

e zyczliwos$ci wobec dzieci,

e zaspakajania potrzeb dziecka,

e indywidualizacji i aktywnosci,

e organizowania zycia spolecznego, integracji

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.

Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow

Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz opiekunowie we wrze$niu,

na poczatku roku szkolnego.

Catly czas pobytu w przedszkolu dziecko jest objete opieka 0os6b dorostych

Prawa i obowiazki dziecka:

a) Dziecko ma prawo do:

e 7ycia bez przemocy 1 ponizania — oznacza, ze: bicie, zngcanie, okrutne 1 ponizajace
traktowanie sg niedopuszczalne i karane),

e wychowywania w rodzinie — oznacza, ze: nikomu nie wolno zabra¢ ci¢ od rodzicow,

chyba, Ze z bardzo waznych powodow; gdyby zdarzyto si¢, Ze rodzice beda osobno masz

prawo do kontaktéw z obojgiem rodzicow),

e 7yciairozwoju — oznacza, ze nikogo nie mozna bezprawnie pozbawi¢ zycia,

e nauki — oznacza, ze mozesz uczy¢ si¢ tak dlugo jak pozwalaja na to twoje zdolnosci,
jezeli masz 6 lat to mozesz zacza¢ nauke w klasie ,,0”, pracowa¢ mozesz jak
skonczysz 16 lat,

e informacji — oznacza, ze powiniene$ pozna¢ swoje prawa, powiniene$s mie¢ dostep do
roznych zrodet wiedzy,

e wypowiedzi — oznacza, ze w waznych sprawach ciebie dotyczacych mozesz wyglosié
swoje zdanie, opinie, o§wiadczy¢ wlasng wolg,

e swobody mysli sumienia i religii — oznacza, ze gdy jeste$ juz wystarczajaco Swiadomy
sam decydujesz o swoim §wiatopogladzie, wczesniej rodzice maja prawo tobg
kierowac,

e prywatno$ci — oznacza, ze mozesz dysponowa¢ wtasnymi rzeczami, masz prawo do
tajemnicy korespondencji, nikomu nie wolno bez bardzo waznych powodow,
wkracza¢ w twoje sprawy osobiste i rodzinne,
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e tozsamosci — oznacza, ze musisz mie¢ nazwisko, obywatelstwo, pozna¢ swoje
pochodzenie, majac 13 lat musisz by¢ zapytany o zgod¢ gdybys$ miat zosta¢
adoptowany, a takze gdyby$ miat mie¢ zmienione nazwisko,

e stowarzyszania — oznacza, ze mozesz naleze¢ do organizacji mtodziezowej, jezeli
masz 16 lat sam decydujesz o swojej przynaleznosci.

b) Obowigzki dziecka — przedszkolak:

e jest odpowiedzialny za tad 1 porzadek na swojej potce i w kacikach zainteresowan,

e podporzadkowuje si¢ przyjetym umowom,

e zna zasady regulujace zachowanie w przedszkolu podczas korzystania ze wspolnych
zabawek, oraz w czasie zabaw w kacikach zainteresowan,

e wspodtdziala z zespolem i w zespole na podstawie utworzonego i przyjetego kontraktu

grupowego,

przyswaja i stosuje formy grzecznosciowe,

respektuje polecenia nauczyciela,

jest zyczliwy wobec kolegdw,

szanuje wlasno$¢ innych,

uczy si¢ odpowiedzialnosci - przyjmuje obowiazki i wywiazuje si¢ z nich,

szanuje wytwory pracy oraz zabawe kolegoéw i prace dorostych,

okazuje pomoc i opiekuje si¢ sprawnymi inaczej oraz stabszymi kolegami dokonuje

wybordéw opierajgc si¢ na wartosciach uniwersalnych jak: dobro, pigkno, mito$¢ i

prawda z uzasadnieniem swojego wyboru.

§17

. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze dokonaé
skreslenia z listy wychowankow, gdy:
a) dziecko zagraza sobie lub innym,
b) w przypadku choroby =zagrazajacej bezpieczenstwu innych dzieci, po
zasiegnigciu opinii specjalisty,
c) dziecko nie uczgszeza do przedszkola przez miesige, a rodzice nie zglaszaja
przyczyn nieobecnosci.
Skreslenie z listy dzieci zywionych w przedszkolu moze nastapi¢, gdy rodzice zalegaja z
oplatami za wyzywienie, nie przestrzegajac termindow okreslonych w stosownej uchwale
Rady Miasta Radzionkowa.
Skreslenie z listy przyjetych moze nastapi¢ w kazdym czasie na wniosek rodzicéw i
prawnych opiekunow.
Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dzieci realizujacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§18

Rodzice lub prawni opiekunowie w ,,Karcie zgloszenia dziecka” okreslajg ilos¢ godzin
pobytu dziecka w przedszkolu w ciggu dnia oraz ilo$¢ positkow.

Informacje o rezygnacji z positkow lub zmianach ilosci positkow nalezy zglaszac
dyrektorowi przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego wprowadzenie zmiany lub
rezygnacje.
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§19

1. Dziecku przebywajacemu w przedszkolu zapewnia si¢ pelne bezpieczenstwo miedzy
innymi poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

organizowanie dyzurdw personelu pomocniczego w szatni podczas
przyprowadzania i odprowadzania dzieci,

wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za zamykanie drzwi wejsciowych do
przedszkola i zabezpieczanie ich przed mozliwo$cig otworzenia przez dzieci,
nie wpuszczanie do przedszkola 0sob postronnych,

stalg opieke dorostych,

nie wydawanie dziecka osobom nie upowaznionym przez rodzicow.

Postanowienia koncowe:
Zmiany postanowien niniejszego statutu moga nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego

uchwalenia.



